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QUEM SOMOS

Somos a busca pela exceléncia no aperfeicoamento e treinamento de nossos clientes. A
incessante busca por novos metodos e tecnologias para melhoria de servicos
prestados por vocé servidor publico.

A parceria com os melhores docentes, os mais aptos e requisitados em suas dreas.
O nosso maior compromisso € o SEU SUCESSO.
Optamos desde sempre por prezar pela transparéncia e o contato com nossos clientes

de forma profissional porém acolhedora, abertos para ouvirmos as necessidades de
cada um em seus respectivos municipios.

“Profissionalismo, empatia, conhectmento e amor pelo que faz,
estes sdo os principais elementos de nossa marca.”
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CAPACITACOES A CAIRO
IN COMPANY

CAPACITAGCOES EXCLUSIVAS PRESENCIAIS E ON-LINE

1 Além de nossa Agenda de Eventos mensais,

o Cairo Instituto tambéem oferece os Servicos de
Capacitagbes, Cursos, Conferéncias, Seminadrios
e Congressos In loco, nos formatos presencial e
on-line.

Desenvolva conforme a necessidade de sua
Equipe o Cronograma que possibilite a
implementacdo de servicos, metodologias e
Capacitagao In Company | Guarapari - ES atividades em seu municip/o, iele (5@ conn @
Escuta Especializada Suporte do Cairo Instituto e seus Docentes.

Ao lado imagens de alguns dos eventos
realizados pelo Cairo Instituto nos Gltimos anos.

Porque Capacitar sua Equipe:

1 - Colaboradores mazis engajados: As pessoas que
passam por treinamentos corpomtivos, conseguem ter

uma comunicag¢do melhor em equipe, aprendem a uti-
Semindrio SGD . ;
Curisiba /PR lizar ferramentas que melhoram a qualidade de seu

trabalho.

2 - Aumento de produtividade: Os colaboradores,
conhecendo melhor sobre seu trabalho e como exercé-lo,
conseguem realizar suas atividades de forma dagul.

3 - Redugdo de Custos: Com a melhor performance dos
colaboradores, os resultados sdo alcancados com maior

Capacitagio In Company | Guaiba - R. agtlidade e menor desperdicio (tempo ou materiais).

A Elabora¢do da Lei do SUAS

4 - Retengdo de talentos: Com colaboradores treinados
e engajados com seu trabalho, a rotatividade diminui
consideravelmente, formando uma equipe forte e

uwf.'xe.m preparada. O colaborador se sente reconhecido.

.

N @ conves @ renrs [ L 5 - Melhoria no ambiente de trabalho, com a
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comunica¢do interna ocorrendo de forma
profissionalizada.

Capacitagdo In Company | Nova Lima - MG
Trabalho Infantil
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. INSTITUTO

Nosso intuito atraves do desenvolvimento de Cursos e Capacitagoes € de levar
clareza e o que ha de mais atual e assertivo na gestdo e na aplicabilidade dos servicos
desempenhados pelos profissionais.

Principais dreas atendidas: Assisténcia Social, SGD, Conselho Tutelar, Saude, Educacdo,
Psicologia, Administragcdo, Compras, Contabilidade, Financeiro, Prefeitos, Vereadores,
CMDCA, entre outros.

Seguranga na execucdo de nosso servico, flexibilidade na montagem dos processos,
plataforma on-line para acesso aos certificados, grupos de whatsapp para

compartilhnamento de ideias e experiéncias, bem como sanar duavidas com os docentes
parceiros.

Com o Cazro Instituto vocé estard preparado para desempenhar o melhor junto a sua Equipe.

Nosso compromisso € com a Qualificagdo de nosssos Clientes.
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Conheca um pouco mais sobre as Capacitacdes que o Cairo Instituto jd tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente
para sua cidade, regido, ou comarca:

Objetivo: Qualificar as equipes técnicas dos Servigos de
Acolhimento Familiar buscando permitir a estes uma reflexéo
acerca da fragilidade das relagées presentes no cotidiano de
trabalho, além de permitir a compreensdo das violéncias que
levam crianc¢as e adolescentes ao acolhimento, as questoes
complexas que permeiam as relagbes entre acolhidos e

Copaciingle fom(’//as acolhedoras. O curso permite ainda sensibilizar as

D FAMILIA equipes acerca da necegstdode de ruptura com o paradigma

do acolhimento Institucional através do aprofundamento da

ﬁCOL‘HEDOPA legislacéo vigente que preconiza o acolhimento familiarem
detrimento ao acolhimento institucional preparando o
profissional para as demandas presentes desde o periodo da
implantagdo do Servico até a preparagéo e habilitagdo das
familias acolhedoras. Outro Objetivo do curso é preparar o
profissional para responder metodologicamente as
demandas intrinsecas ao acolhimento, através da elaboracdo
do Plano de Trabalho e Plano Individual de Atendimento (PIA).

CAPACITACAO ™Y »n Ob . X . . N

== jetivo: Capacitar os conselheiros tutelares em relagdo ao

ax S manuseio e alimentacdo do SIPIA CT, demonstrando a im-
|ZrIzzzzziies Conselho Tutelar

porténcia do mesmo com énfase na atribuicdo do profissional.

Objetivo: Promover alinhamento tedrico metodologico sobre a
gestéo orgamentdria e financeira do SUAS, possibilitando aos
participantes aprimoramento da utilizagéo dos recursos fi-
nanceiros de forma adequada conforme prevé a legislacdo vi-
gente

Capacitagdo sobre a Gestdo
Financeira, Orcamentaria e Prestacdo
de Contas do SUAS

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SUAS, com vistas a

a Comunidade, berm como detalhar a sua organizag¢do,
necessdrias articulagbes e apresentagdo de abordagem
metodoldgica e pratica.

Curso sobre servico de Protecso sociala  APrOfUNAar as relagbes tedricas e praticas do Servigo de
Adolescentes em Cumprimento de ~ . 5 3
” Prote¢do Social a adolescentes em cumprimento de medida
o . MEDIDAS socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico

sistida e Prestagéo
de Servigo a Comunidade
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INSTITUTO

Conheca um pouco mais sobre as Capacitacdes que o Cairo Instituto ja tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente
para sua cidade, regido, ou comarca:

Capacita¢do on-line sobre o Processo de

ENTREVISTA DA Objetivo: Qualificar prof/'sgion ais da r'ede de protegdo para
ESCUTA realizar a escuta especializada de crian¢as e adolescentes
ESPECIALIZADA vitimas e/ou testemunhas de violéncia, com énfase na escuta
e Cha e Aol cer R ativa, intervengdo adequada e encaminhamentos envolvidos.

e/ou Testemunhas de Violencia

Objetivo: Capacitar e prepardar os municipios para a
compreensdo e implementacdo da Escuta Especializada pela
Capainacasbnlingsobres rede de prote¢do, garantindo o trabalho intersetorial na
ESCUTA garantia da protecdo de criangas e adolescentes vitimas ou
ESPECIALIZADA testemunhas de violéncia, abordaremos a formagdo do
aluz da articulagao da Rede de Potecao  COMItE de Gestéo Colegiada, os fluxos e o processo de
elaboragdo do protocolo, também com énfase para a
operacionalizagdo da entrevista.

Objetivo: Qualificar os educadores/cuidadores do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes por
meio de ferramentas e estratégias para a mediagdo de
conflitos e construgdo de pactos de convivéncia com o publico
atendido. Apresentar a abordagem metodolégica a partir das
€ orientagdes técnicas e legislagdo em vigor, detalhando o
funcionamento do Servico de Acolhimento Institucional para
(M4 o servico de criangas e adolescentes e as necessarias articulagbes com
4 ©/ Acolhimento Institucional  vjstgs a atingir os objetivos deste servico, berm como, o
N \ | »” para Criangas e Adolescentes 3 : : i
¢ bem-estar integral das criangas e adolescentes em situagdo
de acolhimento institucional. Orientar a atua¢do dos
educadores/cuidadores visando um trabalho tedrico/prdtico
pautado nos principios e pardmetros técnicos de
funcionamento e em uma visdo técnica, ética e humanizada.

Curso: A Atuagdo dos

Objetivo: Fornecer subsidios tedricos, metodoldgicos técnicos,
Curso On-fine sobre Servicos de operativos e éticos para a construgdo critica e criativa de
MEDIA EALTA COMPLEXIDADE novas alternativas de intervencdo aos trabalhadores dos
8 == POPULAGAO EM servicos da Prote¢do Social bdsica e Especial do Sistema Unico
EM S|'|'|]AGAO DERUA de Assisténcia Social - SUAS, contribuindo para a
emTemposdePandema rassignificacdo das ofertas da Assisténcia Social e
potencializando o pleno cumprimento de suas fungdes e segu-
rancas afiancadas, na perspectiva de garantia de direitos,
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Conheca um pouco mais sobre as Capacitacdes que o Cairo Instituto jd tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente
para sua cidade, regido, ou comarca:

Objetivo: Qualificar os profissionais que atuam na Politica
Publica de Assisténcia Social em relagéo ao tema mediagdo
A & de conflitos. Instrumentalizar os profissionais a partir do con-
Mw hecimento tedrico e prdtico atraves de metodologias de tra-
balho de diferentes prdticas restaurativas enquanto alternati-
Praticas Restaurativas vas de manejo dos conflitos, visando a redu¢do de prdticas pu-
o e asao . Nitivas, o fortalecimento e ou reconstrucdo dos vinculos famili-
ares e g efetivagdo das diretrizes da Politica Publica de As-

sisténcia Social.

Objetivo: Possibilitar a qualificagdo dos profissionais que
atuam no Servico de Protegcéo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) com vistas a aprofundar o conhe-
cimento de forma técnica e ética pautado em orientagbes e
legislagbes vigentes. Aprofundar o conhecimento tedrico e

=) | bl prdatico voltado a organizagdo do servico e as necessdrias ar-
Curso Or-line sabreiservigs deiProtesanrs, ticulagbes com a rede socioassistencial e intersetorial de aten-
dimento.

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SUAS, com vistas a

aprofundar as relagbes tedrico-prdtico do Servigo de Prote¢do

e Atendimento Integral a Familia, bem como apresentac¢do de
‘ abordagem metodoldgica no trabalho com familias, detalhar

\ o funcionamento e necessdrias articulagées. Aprofundar as
relagbes tedrico-prdticas do Servico de Convivéncia e
CAPACITACAO Fortalecimento de Vinculos, bern como detalhar a organi-
SOBRE TRABALHOS COM FAMILIAS NO 2 o 4 2 2
zagdo, necessdrias articulagdes e apresentagdo de

‘ R AS abordagem metodoldgica.

Capacitagédo

Gestho do Progr;ma Objetivo: Contribuir com aprimoramento da gestdo do pro-

A XI L I ’ grama de transferéncia de renda, elucidando as principais
‘ mudancas do NOVO Programa Bolsa Familia, o Auxilio Brasil

regulamentado pelo governo federal através do Decreto n°

- A 10.852 de 08 de novembro de 2021.
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Conheca um pouco mais sobre as Capacitacdes que o Cairo Instituto ja tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente

para sua cidade, regido, ou comarca:

CAPACITAGAO

P aCA
N FELIZ 5252

CAPACITAGAO
A EQUIPE DA PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

CREAS

Curso On-line de Formagdo do
Servico Especializado em

ABORDAGEM
SOCIALsuas

\§\\\\1|1/////:
=N

Capacitagdo on-line:
A atuacio profissional com énfase em

CENTRO DIA

os direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas familias.

Y

Capacitagdo On-line sobre
Prestagdo de Contas

* MROSC

Capacitagao On-line para o
Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMAS

OFiCiNA ON-LINE DE CONSTRUGAO DO

PROJETO
POLITiCO
PEDAGOGICO

DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL E FAMILIAR

Capacitagdo On-line sobre prestacéo de servigos de
PSICOLOGIA e
SERVIQO SOCIAL

PROJTO poliTIco

nas redes p

for ¢ a partir da

Lei 13.935, de 2019

¢

da

Curso On-line sobre

METODOLOGIAS NOS
SERVICOS D€ ACOLHIMENTo

INSTITUCIONAL E FAMILIAR

de Criangas e Adolescentes

Capuacitagdo Gn-line

TRABALHO
INFANTIL

Agdes integradas no @mbito das
Politicas Publicas locais

Ccpccnocdo On line sobre o Servico de
Protec: Integral a Familia

PAIF

Curso:

ATUAc;Ao
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Conheca um pouco mais sobre as Capacitacdes que o Cairo Instituto jd tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente

para sua cidade, regido, ou comarca:

informacionais para elaboragdo de
Diagnéstico
Socioterritorial

Mélb‘/ék

¥ e a atuagdo da Rede de Protego

Servigos Socioassistenciais do

V=" SUAS

em Tempos de Pandemia

MODULO |

\ CapaC|ta<;ao On-line: Reorganlzagao dos

Capacitagdo on-line sobre

BULLYING E
CYBERBULLYING

nas Escolas

Capacitagdo On-line sobre o

Fundo
Municipal da
& g Assisténcia

Social

Curso On-line:

Saude
Mental

dos Trabalhadores do SUAS

em tempos de Pandemia

Curso: Introducdo ao uso de ferramentas

Curso On-line sobre

Trabalho Social com Familias
nas Poll'{ cas Pub| cas

modulos len

Curso On-line sobre a
Gestdo Financeira do SUS:
Financiamento e Sistemas

SUS

Curso On-line sobre a

-Atuacdo da Rede de Protecdo Integral
) em situagbes de Violéncia contra

) Criancas e Adolescentes

< B
Q Curso On-line sobre

( Geénero e Sexua dead@s

) Oficina On-line sobre o

' Elaboracdo dos
Planos Municipais de
Assisténcia Social
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Curso On-line sobre a Atuagdo do

JADV,OGADO)S 0

CREAS

Capacitagdo On-line para

g EDUCADORES SOCIALS €
) FACILITADORES e OFCINAS

para os Equipamentos de
CRAS e CREAS

Capacitagéo On-line
Vigilancia .
Socioassistencial

na pratica

Curso On-line: Administracdo
‘ Publica e a Implementacéo do

eSocial

itagdo sobre a

¢io do

%o SCFV

para Criancgas e Adolescentes

OFICINA

ESCUTA
ESPECIALIZADA

a luz da articulagdo da Rede de Prote¢do

CAIRO

INSTITUTO

A

Curso de Formacgéo aos
Coordenadores dos Servigos de

Acolhimento .
Institucional e Familiar.

orcameEnTo IPIPA

puBLIco NA LIDO
PRATICA LOA

7/
A ELABORAGAO DA . ‘

SUAS

NA PRATICA

Capacifaggo On-line

Capacitagado On-line sobre:
Sistemas de Informagoes do SUAS:
RMA
- SISC

SisAcessuas

A Elabdragéo de
Relatérios Técnicos no SUAS

Curso On-line

' PLATAFORMA
I+

A Y % 4B
Treinamento sobre Transferéncias
Voluntarias de Recursos
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Conhega um pouco mais sobre as Capacitagdes que o Cairo Instituto ja tem
desenvolvidas como Cases de Sucesso, solicite orcamento e execute exclusivamente

para sua cidade, regido, ou comarca:

Curso On-line sobre

Emendas
Parlamentares da
Saude

MEDIAGAO DE CONFLITOS
, NO AMBIENTE ESCOLAR

o uso de Prdticas Restaurativas para
a construgdo de uma cultura de paz

Capacitac¢do On-line

CONTROLE

CAPAQTACAO

5
)" PARA GESTORES
)k%c MUNICIPAIS DR ASSISTENCIA SOCIAL

‘ CAPACITAGAO SOBRE O
ACOLHIMENTO
, ENI

Curso On-line

FINANCIAMENTO DO

Registros e Indicadores de
Atencgdo Primaria em Saude
Médulos I e Il

CAPACITACAO ON-LINE

a5 SCFV )
IDOSOS

Curso On-line voltado a

de situagdes de violéncia contra Criangas e Adolescentes

Capacitacao sobre a
Politica de Saude Mental

1 : A 4
¥ b " e atuagdo multiprofissional
% “ em atengdo ao uso prejudicial
de alcool e outras drogas.

INSTRUMENTOS E TECNICAS
DE INTERVENGAO PROFISSIONAL
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EVENTOS A CAIRO
NACIONAIS

Conheg¢a um pouco mais sobre os Eventos de Grande Porte do Cairo Instituto, eventos
de renome e abrangéncia Nacional, reunindo profissionais de todo o Brasil.

SEMINARIOBRASILEIRO

o el sttt B SEMINARIO BRASILEIRD
D%Atﬁégyést @ 50 ACOLKIMENTO

Simposio Brasileiro de

LARANTIA DE

da Crianga e do Adolescente

seminadriobrasileiro

para Coordenadores e Equipes
Técnicas dos Equipamentos de

CRAS e CREAS

R I o‘z [ g m
- B R - CONGRESSO BRASILEIRO DE

CONSELHEIROS
TUTELARES
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Mestra em Servico Social

Possui graduagéo em Servico Social pela Universidade do Sul de
Santa Catarina (2001) e Mestrado em Servico Social pela
Pontificia Universidade Catdlica do RS | PUC - RS (2014).

Atualmente é servidora publica da Prefeitura Municipal de
Criciuma atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
na assessoria junto as equipes de CRAS.

Ministra Capacitagdes e Docéncia em pods-graduagdo, atuando
principalmente nos seguintes temas: Politica de Assisténcia
Social em Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
territorializacdo, familia, protecdo social e direito da Criang¢a e do
Adolescente.

NmMm—aZmmO OJ

Mestra em Servico Social

Mestre em Servico Social pela PUC-RS, Especialista em Servigco
Social e Competéncias Profissionais pela UNB e Graduada em
Servico Social pela UNOESC. Atuou como Assistente Social no
Programa Sentinela (Palhoca/SC). Docente do Curso de Servico
Social no Centro Universitario Franciscano de Santa Maria de
(2002-2007) e da UNISUL (2007-2014). Atualmente atua como As-
sistente Social na Federecdo Catarinense de Municipios - FECAM.
Assistente Social e

Coordenadora de Pos Graduagdo da Escola de Gestdo Publica
Municipal - EGEM, onde coordena e ministra disciplinas do Curso
de Pos-Graduacdo em Gestdo Social de Politicas Publicas, de-

mandas familiares, SUAS e o Trabalho Interdisciplinar, além de

ministrar capacitacbes sobre a PNAS. Em 2013, organizou e

/ J publicou o Livro “O Sistema Unico de Assisténcia Social em SC:
avangos e desafios a partir das experiéncias municipais”. Minis-
trou o Curso de Gestdo Financeira e Orcamentdria do SUAS, junto
rede nacional CAPACITASUAS, nos estados de SC, RS, SP, e PA. Co-
ordenadora pela FECAM do Grupo de Trabalho sobre os Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Membro do GT co-
ordenadora pelo MP-SC sobre os Conselhos Tutelares, Coord. do
Grupo de Trabalho sobre o SUAS e o Sistema de Justica de SC,
Presidente do CEAS (2009-2012), Conselheira Estadual de As-
sisténcia Social (2019-2021).

N OO0 —mO I > U



Doutora em Servigo Social

Possui graduacdo em Servico Social pela PUC - RS (2003), mestrado em
Servigo Social pela PUC - RS (2005) e Doutorado em Servigo Social pela
UFSC (2016).

E Assistente Social da Prefeitura Municipal de Osdrio, atuando na PSB do
SUAS no CRAS Gldria. Tem experiéncia na drea de Servico Social, com
énfase em Fundamentos do Servigo Social, atuando principalmente nos se-
guintes temas: direitos sociais, servico social, politicas sociais, populagdo em
situagdo de rua, saude coletiva e exclusdo social. Tem experiéncia de mais
de 18 anos em prefeituras no RS e SC nos dois niveis de Protegdio do SUAS,
principalmente nos servigos de atendimento a Populagdo em Situagéio de
rua (Prefeitura de Cruz Alta, de SGo José, de Passo de Torres, Terra de Areiq,
Torres e Osdrio). Nas Prefeituras atuou na Gestéo, planejamento, diregdo,
coordenacgdo e atendimento. Foi docente nos cursos de servico social de
graduacdo e pés (UNICRUZ, UFSC, UNIBAN e SACT). E docente em

Instituicdes de Aperfeitcoamento e Capacitacdo, atua em todo o pais.

Mestra em Meio Ambiente e Desenv. Regional

Assistente Social e Pedagoga, Doutoranda em Geografia pela
UNESP de Presidente Prudente/SP. Mestre em Meio Ambiente e
Desenvolvimento Regional pela UNOESTE/SP. Pés Graduada em
Trabalho Social com Familias pela FACON/SP. Pés Graduada em
Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais pela
EAD da UNB e Docéncia do Ensino Superior pela FAINC de Santo

André. Docente Universitdria.

Atuou como Especialista em Desenvolvimento Social e na
Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social do
Estado de S&o Paulo com sede em Dracena de 2008 a 2017.
Atua como facilitadora do Programa Capacita SUAS no PA, MS e
RS pela UNILINS (2014 a 2019). Tem experiéncia na drea de
Servico Social, com énfase em Servigco Social, atuando
principalmente nos seguintes temas: direitos sociais, politica
publica, medidas socioeducativas, gestéo social, gestdo
financeira, territorio, vigilGncia Socioassistencial e
implementacgéo do SUAS. Palestrante, Conferencista, Assessora e

Consultora de Politicas Publicas

D
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Doutora em Geografia

Assistente Social, Mestra (2016) e Doutora em Geografia pela
Unesp Presidente Prudente. Pos-graduada em Gerenciamento
de Projetos com prdticas do PM| (Senac - 2014). Pés-graduada
em Gestdo Publica Municipal (Universidade Estadual de
Maringd - 2010).

Possui experiéncia como facilitadora do Programa
CapacitaSUAS no estado de Mato Grosso do Sul.

Docente de ensino superior e Pos-graduacgdo (especializacdo).

NmaAZmO O U

Mestra em Saude Mental e Atencdo Psicossocial

Psicologa - CRP 12/14108, Especialista em Psicologia Clinica, Pés-graduada
em Impactos da Violéncia na Saude (FIOCRUZ).

Mestra em Saude Mental e Atengéo Psicossocial (UFSC). Experiéncia profis-
sional no Patronato Penitencidrio de Maringd, no atendimento a pessoas

em cumprimento de penas e medidas alternativas. Experiéncia profissional

em Organizagdes Né&o Governamentais, na atengdo a criangas e adoles-

centes em situacdo de vulnerabilidade social.

Ministrou cursos de capacitacdo a Conselheiras(os) Tutelares, berm como
delegadas(os) do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, de
Maringd (2013). Psicologa Clinica com enfoque em violéncia

intrafamiliar, e Psicologa Assistente Técnica no Conselho Regional de Psico-

\ logia - 122 Regido, junto & Comissdo de Etica (COE).

Palestrante na drea tematica da violéncia e saude mental.

Nn OO0 —mO 3J > U
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Doutor em Direito

Possui Graduacdo em Direito pela UFSC(1999), Mestrado em
Direito pela UFSC (2002), Doutorado em Direito pela UFSC(2006),
Poés-Doutorado pela Universidade de Sevilha/Espanha (2012).
Atualmente é Professor permanente e Coordenador adjunto do
Programa de Pds-Graduag¢éo em Direito - Mestrado e Doutorado
da Universidade de Santa Cruz do Sul,; Lider do Grupo de
Pesquisa Politicas Publicas de InclusGo Social e do Grupo de
Estudos em Direitos Humanos de Crian¢as, Adolescentes e
Jovens da UNISC, integrante do Nucleo de Estudos Juridicos e
Sociais da Criang¢a e do Adolescente da UFSC, Fellow da Ashoka
desde 2002, também atua como consultor na area de politicas
publicas para infadncia e juventude, com especialidade nas dreas
da prevengéo e erradicagdo do trabalho infantil, atendimento
socioeducativo, violéncia contra criangas e adolescentes, sistema

de garantias de direitos e politicas publicas.
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Doutor em Dlreito

Doutor em Direito-UNISC; Mestre em Servico Social pela Universi-
dade Federal de Santa Catarina (PGSS/UFSC), Bacharel em
Direito pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),
integrante do Grupo de Estudos em Direitos Humanos de
Criancgas, Adolescentes e Jovens (GRUPECA/UNISC).

Professor do Programa de Pés-Graduagdo - Mestrado em Direito
e da graduagdo em Direito ministrando a disciplina Direito da
Criang¢a e do Adolescente da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC),

Pesquisador do Nucleo de Estudos Juridicos e Sociais da Criang¢a
e do Adolescente (NEJUSCA/UFSC), Pesquisador do Nucleo de
Estudos em Estado, Politica e Direito (NUPED/UNESC).

Foi Consultor do Programa das Nagbes Unidas para o

Desenvolvimento (PNUD) e da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT). Tem diversas
publicagbes sobre Direitos de Criangas e

Adolescentes e Politicas Publicas.

Atua na formagdo e capacitagcdo de Conselheiros de Direitos e

Tutelares e demais atores do sistema de garantias de direitos de

N O X0 —mO I P> U

criancas e adolescentes em diversos municipios brasileiros
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Doutora em Psicologia Social

Possui graduagdo em Psicologia pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (2001) e mestrado em Psicologia Social e
Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(2005). Finalizou doutorado (2017) no mesmo programa.

Exerceu o cargo de Conselheira Presidente do Conselho Regional
de Psicologia do Rio Grande do Sul (gest&o 2016-2019).

Tem formagdo como terapeuta de casais e familia. Atuou como
professora titular da Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missées. Atualmente trabalha no CRAS do
municipio de Osdrio, € docente convidada em pos-graduacdo.

E psicoterapeuta. Tem experiéncia na drea de Psicologia, com
énfase em Papéis e Estruturas Sociais, atuando principalmente
nos seguintes temas: Psicologia Social, Assisténcia Social, Politi-
cas Sociais, Saude do Trabalhador, Prote¢do social;

Clinica Ampliada, Terapia Familiar.
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Doutora em Politicas Publicas

Assistente Social, Especialista em Administragédo em Recursos
Humanos, Mestre em Politicas Publicas, Doutora em Politicas
Publicas pela Universidade Federal do Piaui (UFPI). Experiéncia
profissional - execugdo, gestdio e avaliagdo de servigos,
programas e politicas publicas. Docente em cursos de graduagéo
e pos-graduacdo (lato e stricto sensu). Autora de livros, artigos e
organizadora de livros —"Servico social em tempos de pandemia:
provocacbes para o debate" (2020). Principais temas de interesse,
investigacdo e atuagdo: Politicas Publicas; Assisténcia Social;
Familias; Criang¢a e Adolescente; Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Saude da familia e Comunidade; Pessoa com
Deficiéncia; Organizagcdo Comunitdria; projetos sociais. Membro
do Comité de Etica e Pesquisa.

Experiéncia e participag¢do em Instdncias de Controle Social.
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Mestre em Psicologia Social e Cultura

Psicologo, CRP-12/12459. Graduado em Psicologia pela Universi-
dade do Sul de Santa Catarina (2013); Mestre em Psicologia
Social e Cultura pela UFSC (2019) e doutorando no Programa

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da UFSC.

Foi assessor de diretoria e politicas para a profisséo do Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina- 12?2 Regido, entre os
anos de 2015 e 2019. Trabalhou na politica publica de sadde e
assisténcia social, como Psicologo e atualmente é professor do
Curso de Psicologia da Faculdade CESUSC, em Fpolis. Atua
como orientador de estdgio no campo da Psicologia e Educacgdo.
E membro da Comiss@o Pré-Sistema de Prevencdo e Combate &
Tortura em Santa Catarina. Tem experiéncia na drea de politicas
publicas, educac¢do, infédncia e adolescéncia, direitos humanos,

atencdo psicossocial, medicaliza¢céo e patologizag¢do da vida.
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Especialista em Ciéncias Policiais

Psicéloga (CRP 12/10256), com Especializacédo em Ciéncias

Policiais (Academia Nacional de Policia).

Pos-graduada em Psicologia Clinica Gestdltica (Instituto
Granzotto). Possui curso de formagdo avancado em Gestalt-
terapia com Criancgas (Dialdgico) e Curso de Gestalt-terapia com
Adolescentes. Psicologa Clinica com enfoque em atendimentos
em violéncia de género e Psicéloga Policial na Policia Civil de

Santa Catarina.
Docente na Academia de Policia Civil de Santa Catarina.
Palestrante na drea temdtica da violéncia e saude mental.

Membro do Comité de Escuta Especializada de Canoinhas.

Co-fundadora do Projeto Labirintos do Siléncio, gue aborda

temdticas de violéncia contra crian¢cas e adolescentes.
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Psicéloga - Especialista em SUAS

Psicologa; Especialista em SUAS pela Associacdo Beneficente da
Inddstria Carbonifera de Santa Catarina - SATC; Especialista em

Anadlise Transacional; Especialista em Psicologia Juridica.

Atualmente é servidora publica da Prefeitura Municipal de
Criciuma/SC, atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em CREAS no PAEFI.

Jd atuou como Coordenadora da Protegéo Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Coordenadora de monitoramento
do Programa Projovem Trabalhador; Facilitadora em CRAS no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares —
SCFV e Projovem Adolescente. Ministra cursos na drea do SUAS,
violacdo de direitos contra criangas e adolescentes e violéncia

contra as mulheres.

Psicéloga, Pos-Graduada em SUAS

Psicéloga; formada em Psicoterapia Corporal - Instituto Hélon;
pos-graduada em Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Trabalho Interdisciplinar - SATC, pds-graduada em
Neuropsicopedagogia Clinica - CENSUPEG; pos-graduada em
Neuropsicopedagogia Institucional e Educacgéo Especial e
Inclusiva — CENSUPEG; cursando pos-graduacdo em Transtorno
do Espectro Autista - RHEMA.

Atualmente é psicéloga clinica nas cidades de Urussanga/ScC,
Cocal do Sul/SC e Criciuma/SC desde o ano de 2017 e ministrante
de cursos, palestras e formacgdes.

Trabalhou na drea da educag¢do no municipio de Criciima/SC
(2017-2020), em uma institui¢do filantropica atuando
interdisciplinarmente em atividades de ingresso, atendimento a
estudantes e familias, processos formativos e atua¢do no
territorio.

Trabalhou na politica de Assisténcia Social bdsica na coorde-
nacdo do SCFV na cidade de Urussanga/SC (2014-2016) e como
facilitadora de oficinas para o Projoverm Adolescente em
Criciima/SC (2012-2013).

Possui experiéncia também na protecdo social de alta complexi-
dade como psicéloga do Programa Apadrinhamento Afetivo em
uma casa de acolhimento da cidade de Criciima/SC (2018-2019).
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Assistente Social, Pés-graduada em Gestdo Ambiental

Assistente Social, pos-graduada em Gestdo Ambiental — FUCAP.
E assistente social hd 5 anos na drea da educacdo no municipio
de Criciuma, em uma institui¢céo filantropica atuando
interdisciplinarmente em atividades de ingresso, atendimento a
estudantes e familias, processos formativos e atuacdo no

territorio.

Possui experiéncia na gestdo e protecdo social basica da Politica

de Assisténcia Social, e em espacos de representacdo e

incidéncia de politicas publicas.

Assistente Social, Especialista em Acolhimento Familiar

Assistente Social, Bacharel em Direito, mestranda em Servico
Social pela UNIOESTE, Coordenou o Servico de Acolhimento
Familiar de Cascavel, durante 11 anos; Palestrante em eventos
Nacionais e internacionais. Trabalhou na implantag¢do do Servigo
de Acolhimento Familiar em 60 municipios brasileiros, é
Especialista em Fundamentos do Trabalho do assistente social e
especialista em prevencdo a violéncia intrafamiliar contra a
criang¢a eo adolescente - Cascavel, Brasil Titulo: O Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Cascavel, Ano de
obtengdo: 2010 Orientador: Zelimar Soares Bidarra
Especializagédo em Trabalho de enfrentamento ¢ Violéncia contra
criangas e adolescentes — 2013. Formagdo complementar
2015-2017 Graduag¢do em Direito (em curso) 2008 - 2008. Curso de
curta duragdo em Capacitagcdo do Sistema de Garantia de

Direitos; Curso de curta duragdo em Capacitagdo para Nucleos

de Defesa. 2007 - 2007 Curso de curta duragdo em Programa de
Capacitacdo na Area da Crianca e Adolescente. Programa de Apoio as Politicas Sociais/PAPS
-, UNIOESTE, Brasil. 2006 - 2006 Curso de curta duracdo em Capacita¢cdo para Enfrentamen-
to a Violéncia. 2006 — 2006 Curso de curta duragdo em Atendimento Psicossocial as Criang¢as
e Adolescentes. 2001 - 2001 Curso de curta duragdo em Treinamento de Reducdo de Danos.
2007 - 2001 Curso de curta duragcéo em Estdgio Supervisionado em Reduc¢do de Danos. 2001

-200] Curso de curta duracdo em Prevencdo ao Uso de Drogas
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Assistente Social, Especialista em Gestdo Social

Assistente Social. Especialista em Gestdo Social de Politicas
Publicas. Atua na Associagdo dos Municipios da Regido da
Grande Floriandpolis e realiza Assessoria Téecnica nas dreas de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagdo aos 22
municipios da regido.

Possui 16 anos de experiéncia profissional, jd atuou como
assistente social em municipios de pequeno e grande porte, e
também na secretaria executiva do Conselho de Assisténcia
Social do municipio de Florianépolis. Foi conselheira do Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS (2009/2012).

Realiza cursos, assessorias e treinamentos desde 2010, especial-
mente para a realizagdo das Conferéncias de Assisténcia Social,
elaboragéo do Plano de Assisténcia Social e outros ligados a
drea, formagbes em Gestdo do SUAS, Controle Social, Prote¢cdo
Social Bdsica PAIF/CRAS e para PSB com énfase no SCFV.

Doutora em Psicologia Experimental

Doutora em Psicologia Experimental - Andlise do
Comportamento pela PUC/SP, Mestre em Direito pela UFPR
e Pos graduada em Psicologia Analitico Comportamental
pela UNIPAR, Pos Graduada em Educacdo a Distdncia pela
OPET e possui MBA em Recursos Humanos pela UNIOESTE.

Possui graduacdo em Direito pela Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Cascavel (2007) e graduacdo em
Psicologia pela Universidade Paranaense (2006).
Atualmente atua como coordenadora do curso de
Psicologia da UNIVEL, na qual coordenou o processo de
qutoriza¢cdo com nota mdxima no MEC.

Também foi coordenadora do curso de Direito da UNIVEL
durante 4 anos (2015 a 2018). E psicéloga clinica e psicologa
juridica. Foi coordenadora durante 6 anos do curso de

Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da mesma instituicdo. Nesse periodo
tambéem trabalhou como Psicéloga Organizacional e Gerente de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel, além de exercer a funcdo de
docente presencial e EAD nesta mesma instituicdo desde 2009. Foi coord. do Projeto
de Extensdo -Combatendo a Violéncia Infantil - de 2012 a 2015 do Projeto de

Extensdo - Combatendo e a Violéncia contra a mulher- e - Guarda e Alienacdo Paren-
tal -até os dias atuais e dos Projetos de Pesquisa sobre Acolhimento Familiar e
Alienacdo Parental em 2017 e 2018. Atua como psicologa forense e clinica desde 2007
e é escritora do livro Alienagdo Parental: uma interface entre o Direito e a Psicologia.
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Executiva de Gerenciamento de Projetos

Graduada em Ciéncias Sociais — UNIVALI/SC.

Formacgdo Executiva em Gerenciamento de Projetos — FGV.

Foi Assessora técnica na Federacdo Catarinense de Municipios
de 2014 a fevereiro de 2021, atuando com transferéncias vol-
untarias de recursos, coordenando os Colegiados de Gestores

Municipais de Convénios e de Engenharia e Arquitetura.

Entre 2018 e fevereiro de 2021 coordenou em nivel municipal a
Rede Mais Brasil no Estado de Santa

Catarina. E certificada como multiplicadora pelo Ministério da
Economia para realizar treinamentos da Plataforma Mais Brasil
e do Modelo de Exceléncia em Gestdo. Nos anos 2012 e 2013 foi

Assistente de projetos na Logos Assessoria e Projetos.
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Mestra em Saude Publica

Graduada em Fisioterapia pela Faculdade Integral Diferencial
(2010). Especialista, em cardter de residéncia, em Saude da
Familia e Comunidade pela Universidade Estadual do Piauf
(2018).

Mestra em Saude Publica pela Universidade Federal do Ceard
(2020). Funciondria Publica Estatutdria da Secretaria do Estado
da Saude do Amazonas- SES-AM - Atuando como Fisioterapeuta
na UTI-Neonatal da Maternidade de referéncia Ana Braga e
professora substituta do Departamento de Saude Coletiva da
Faculdade de Medicina - UFAM. Tem experiéncia na drea de
Fisioterapia Neonatal e Fisioterapia Comunitdria e Sadde da
Familia, atuando principalmente nos seguintes temas: saude
materno-infantil, fisioterapia neonatal, sadde publica, sadde da
familia, educag¢do em saude, promogdo da saldde e servigos de

saude comunitdria
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Mestre em Servico Social

Assistente Social (ESS/UFF). Doutoranda em Servico Social (P-
PGSS/UERJ). Mestre em Servico Social (PPGSS/UERJ). Diretora do
Conselho Regional de Servico Social (CRESS/RJ) nas gestées
"Quem Cede a Vez N&o Quer Vitoria" (2020-2023) e "N&o Temos
Tempo de Temer" (2017-2020). Servidora publica do Municipio de
Sdo Gongalo. Professora do Curso de Especializagdo em Pedago-
gia Social FE/UFF. Vencedora do IX Prémio Visibilidade das Politi-
cas Sociais e do Servico Social na categoria “Trabalhos em Servico
Social”. Assessora Técnica para Servigcos de Acolhimento, atuando

a mais de 12 anos na drea.

Especialista em Gestdo Publica Municipal

Assistente Social formado pela Escola Superior de Ciéncias da
Santa Casa de Misericérdia de Vitéria (EMESCAM) — Vitéria/ES.
Especialista em Gestdo Publica Municipal - UEMG/MG.
Especialista em Gestdo em Saude - UFES/ES. Especialista em
Cestdo de Redes de Atenc¢do & Saude — FIOCRUZ/RJ. Pdés-grad-
uando em Projetos Sociais: formulagdo em Monitoramento —
UFMG/MG. Possui amplo conhecimento e desenvolvimento de
trabalhos no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), nas seguintes dreas: Protecdo Social Bdsica, Proteg¢do
Social Especial Média e Alta Complexidade, Vigildncia Socioassis-
tencial, Controle Social, Gestdo Financeira e Gestdo do Trabalho.
Experiéncias em Implantag¢éo de servigos, programas, projetos e
beneficios no dmbito do SUAS e SUS. Participou da estruturagdo
do Programa Crianc¢a Feliz a nivel municipal e foi capacitado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome como

Supervisor do PCF, replicando a capacitag¢do para visitadores e

técnicos da rede socioassistencial. Presidente do Comité Gestor do PCF em Aimorés — MC.
Ministra cursos e palestras nas dreas da Assisténcia Social, Direitos Humanos, Controle
Social, Inféancia e Juventude, Pessoa com Deficiéncia e |dosos. Professor universitdrio e

Consultor Socioassistencial e em Direitos Humanos desde 2012.
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NOSSA EQUIPE CAIRO

A

Nossa Equipe de atendimento estd a disposi¢cdo, para atender, tirar suas davidas e
desenvolver seu orcamento. Contate-nos via e-mail, whatsapp ou ligacdo.

Executiva de Vendas

faleconosco@cairoinstituto.org
(47) 9 8833-5640

Executiva de Vendas

comercial2@cairoinstituto.org
(47) 9 8851-4738

Coordenacdo de Eventos

comercial@cairoinstituto.org
(47) 9 8909-2117
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Coordenacdo de Planejamento

orcamentos@cairoinstituto.org
(47) 9 8901-2538

Marketing

contato@cairoinstituto.org
(47) 9 9960-1220
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